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คํานํา 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖ ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ และ ขอ ๑๔ ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หนาท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงคณะกรรมการจะตอง
ดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป     

 

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลรองกาศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 ข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการ
ติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตําบลรองกาศทราบ คณะกรรมการหวังเปนวารายงานผลการติดตามฉบับนี้
จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ สามารถแกไขปญหาใหกับ
ประชาชนได และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี ๑ 
 

บทนํา 
 

  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 
๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตางๆ เพ่ิมมากข้ึน ท้ังในดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว ดานการบริหารจัดการ และ
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมี
ทรัพยากรจํากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน จึงกําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีหนาท่ีจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  อันเปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว  จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนา
ท่ีสามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมี
การวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอน และ  
๕)  ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน  
ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง

ปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคต เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนไดก็ไม
สามารถท่ีจะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการ
ดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข 
ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการท่ีดําเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบ
มา เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและ
ประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการ
ดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชน
หรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบ
ความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจาก
โครงการในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน 
(cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการ
ตางๆ การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึง
โครงการของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการ



เสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบ
ติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ีตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงาน
ระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ 
อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจําเปนและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะ
เห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บาง
โครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาท่ีจัดทํารายงานการ
ติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจํานวนหนึ่งท่ีมีความ
เชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธตีิดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดใน
สวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ี
ไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับ
วตัถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติ
หรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสู
ความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความ
สอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูล
ยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือ
เปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม  

  ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด จะดําเนินการตอ
หรือยุติโครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน  เพราะวาการ
ดําเนินการใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลวและ
ท่ีไดจัดทําเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการ
ติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาทองถ่ิน ประชาชนใน
ทองถ่ินลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมาย
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการ
วางแผน ซ่ึงประกอบไปดวย แผนยุทธศาสตรการพัฒนา การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  
  จากเหตุผลดังกลาวองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ จึงตองการดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลรองกาศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 
๒๕๖5 (ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕64 ถึง มีนาคม .ศ. ๒๕๖5) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙ และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ 
๑๓ และ ขอ ๑๔ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองดําเนินการ (๑) กําหนด
แนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓ รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป   
  ดังนั้น เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลรองกาศ เปนไปดวย
ความถูกตองตามระเบียบดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 



รองกาศ จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลรองกาศ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖5 (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕64 ถึง มีนาคม 
๒๕๖5) ข้ึน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ กิจกรรม ซ่ึงเปนการประเมินท้ัง
แผนงาน นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตรและแนวทาง
ท่ีถูกกําหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม สนองตอบตอความตองการของ
ประชาชนหรือผูท่ีมีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพ่ือการจับผิด 
แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทํางานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอย
เพียงไร  เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน วาเปนไปตามความตองการ
ของประชาชนในทองถ่ินหรือไม  นโยบายสาธารณะท่ีกําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของ
ประชาชนหรือการประชาคมทองถ่ินไดดําเนินการตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการ
ดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนท่ีของทองถ่ินหรือไม การติดตามและประเมินผลเปนการวัด
ระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของ
นโยบาย (environments or contexts) การประเมินปจจัยนําเขาหรือทรัพยากรท่ีใชโครงการ (input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิต
นโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบ
นโยบาย (policy impacts) สิ่งท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทําให
ผูบริหารทองถ่ินนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน และ
การเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทําหรือไม
กระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ ซ่ึงการ
ติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ประชาชนในพ้ืนท่ี องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ี
กํากับดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ  และท่ีสําคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   
๑.  ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนา
ทองถ่ิน และการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมารรายจายเพ่ิมเติม  
การจายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ  เม่ือมีการใช
จายงบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุ
วัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือการใชวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปน
แนวทางในการจัดทํางบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ  และประมาณการราย
จาย และใหหัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการ
คํานวณขอตั้งงบประมาณเสนอตอเจาหนาท่ีงบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๔  
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  
ดังนี้ 



๑) ตองเปนภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตามกฎหมาย  
และตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

๒) ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการท่ีจะ
ใหเงินอุดหนุน 

๓) องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ทองถ่ินท่ีจะตองดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนท่ีจะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

๔) องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ใหนําโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และต้ังงบประมาณไวในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสํารองเงิน
สะสม หรือเงินกู 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ขอ ๒๕ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฉบับท่ี 
2 พ.ศ. ๒๕59 ขอ 11 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปเปนกรอบในการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป และงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามโครงการท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน   

กลาวอีกนัยหนึ่งความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบ
การดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ทํา
ใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทําใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา 
โครงการ  กิจกรรมตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร บุคลากร สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการ
ปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและนําไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะ
มากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ ขยาย
โครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตอง
เรงรีบดําเนินการและจะตองตั้งรับใหม่ันรอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย
สิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เม่ือพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดี
ข้ึน ตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยาย
แผนงาน โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการ
พัฒนาทองถ่ิน โดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมี
ความยั่งยืน เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง     
๒.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

๑) เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒) เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
๔) เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสม 
๕) เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
๖) เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗) เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘) เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 



๙) เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 
๓.  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

ข้ันตอนท่ี ๑   
  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘ ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประกอบดวย  

๑) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  

  โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน
ทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
  กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   

ข้ันตอนท่ี ๒    
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

ข้ันตอนท่ี ๓    
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๒)   

  ข้ันตอนท่ี ๔    
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศ
ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับ
ท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ (๓)    

ข้ันตอนท่ี ๕    
  ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบ
หาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผย
ไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๘ ขอ ๑๔ (๕)   



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ  ไดกําหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลรองกาศ โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน 
๒๕๕๖  เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

ผังข้ันตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 
 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถิ่น 
 

ดําเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

 



  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๘  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

๔ .๑  กรอบ เวลา (time & timeframe) ความสอดคล อง (relevance) ความพอเพี ยง 
(adequacy) ความกาวหนา (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) 
ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 
   (๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม  และ
เปนหวงเวลาท่ีดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    
   (๒) ความสอดคลอง (relevance) 
   มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน 
ยุทธศาสตรประเทศ คานยิมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ (คสช.) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการ
พัฒนา นโยบายผูบริหาร รวมท้ังปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน  
    (๓) ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน สามารถ
แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาท่ีของทองถ่ิน โดยคํานึงถึง
งบประมาณของทองถ่ิน   

(๔) ความกาวหนา  (Progress)  
   พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน  โดยพิจารณา 

๑) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
    มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก ปลอดภัย ประชาชนมีน้ํา
ใชในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะครบทุกจุด มี
แหลงน้ําในการเกษตรพอเพียง   
     
 
 



๒) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
    เด็กไดรับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ผูดอยโอกาส
ไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงกลุมอาชีพมีความแขงแข็ง โรคติดตอ โรคระบาด โรคอุบัติใหมลดลง สภาพความ
เปนอยูดีข้ึน  มีท่ีอยูอาศัยท่ีมีสภาพม่ันคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
    ๓) ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
    ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอด
การพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท           
    ๔) ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
    มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการทองเท่ียวในทองถ่ิน
เพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดํารงชีวิต   
    ๕) ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
    ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําราย สภาพแวดลอมในชุมชนดีข้ึน ปราศจากมลภาวะท่ี
เปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม ปริมาณน้ําเลียลดลง การระบายน้ําดีข้ึน     
    ๖) ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

    ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินทองถ่ินยังคงอยูและไดรับการ
สงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในทองถ่ินมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และเขามามี
สวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเปนชีวิต 
คานิยมท่ีดีงาม และความเปนไทย รวมท้ังไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรใน
ทองถ่ิน ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ินสืบไป 

   (๕) ประสิทธิภาพ (efficiency) 
   ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม 
มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม การดําเนินโครงการสามารถแกไขปญหา
ของชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ 
ถูกใชไปอยางคุมคา มีการบํารุงรักษาและซอมแซม มีการปรับปรุงหรือไม 
    (๖) ประสิทธิผล (effectiveness)   
   ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไขหรือไม  
มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   
   (๗) ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   
   ประชาชน ชุมชน ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงสงผล
ไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ        
   (๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยพิจารณาถึง
ผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดลอม สิ่งแวดลอม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ วามีผลกระทบ
เกิดข้ึนอยางไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม 
ถูกตองหรือไม  
   



 
 

๔.๒ การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน ในระดับ
ชุมชนและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และรวมท้ังตําบล อําเภอ โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมเปน
การวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม
ภายนอก  เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอ
ทองถ่ิน เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดลอม วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการบูรณา
การ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห
สภาพภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดําเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
   เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใด
เปนจุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนได  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน สามารถทําได
หลายแนวทาง  เชน การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน (value-chain analysis) การวิเคราะห
ปจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources) เปนการวิเคราะห ตรวจสอบ ติดตามองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน   

๔.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลรองกาศ  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) รวมท้ังท่ีเปลี่ยนแปลง 

และเพ่ิมเติม   
๔.๔  ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมด

ในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม 
๔.๕  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๔.๖  สรปุผลการประเมินความพึงพอใจ  
๔.๗  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาละปปจจุบัน 
๔.๘  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงตอง
กําหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบท่ีสําคัญ  
๒  ประการ  ดังนี้ 

๕.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีองคกระกอบ ๔ ประการ ดังนี้ 
  (๑)  ผู เขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน 
ผูรับผิดชอบแผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในทองถ่ิน ผูมีสวนเก่ียวของ และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) 
ในทองถ่ิน  ผูรับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอท่ี ๓ ขางตน) 
  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 



  คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา
ไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป โดย
สามารถติดตามเปนรายไตรมาสและรายหกเดือนได ดังนี้ 

รายไตรมาส 
  (๑)  ไตรมาสท่ี  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสท่ี  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
  (๓)  ไตรมาสท่ี  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสท่ี  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ  ๖  เดือน 

  (๑)  เดือน ตุลาคม  –  มีนาคม         
  (๒)  เดือน เมษายน – กันยายน   

(๔)  เครื่องมือ  อันไดแก   
   เครื่องมือ อุปกรณ สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรวม
ขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ และ
ขอมูลเชิงคุณภาพ มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา เปน
แบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกขอมูล แบบรายงาน เพ่ือ
นําไปวิเคราะหทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

(๕)  กรรมวิธี  อันไดแก  
  เปนเปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตร ซ่ึงเปน
การตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา
ทองถ่ิน โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ อันไดแกแผนพัฒนา แผนการดําเนินการ ขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย การลงนามในสัญญา การเบิกจายงบประมาณ เอกสารการดําเนินโครงการ ทรัพยสินตางๆ 
มีอยูจริงหรือไม สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก ครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง กลุมผลประโยชน
ตางๆ เพ่ือตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้งไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล 
วิเคราะหขอมูล (data analysis)  
  ๕.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
   ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล การนําขอมูลมา
วิเคราะห เปรียบเทียบ การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก
ผูรับผิดชอบโครงการ นํามาวิเคราะหปญหา สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
   โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน แผนการ
ดําเนินการ  ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย เอกสารการเบิกจาย ภาพถาย ทะเบียนทรัพยสิน เอกสารการ
ดําเนินโครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 
 



 
 
๖.  เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
  สิ่งท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการติดตาม
ประเมินผลตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ี
ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ ดังนี้   

๖.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบงช้ีในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท

๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
  (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 
    ทองถ่ิน 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

(๓)  ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๖.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือท่ีใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม 
โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลรองกาศในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  
มีดังนี้ 
    แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลรองกาศ ในภาพรวม 
    แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลรองกาศ ในแตละยุทธศาสตร 
    แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคการ
บริหารสวนตําบลรองกาศ (ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ) 

๖.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินไดตามความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
๗. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  

๑) ทํารูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒) เห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน ข้ันตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติให
บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๓) ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
นอยแคไหน การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิ เชน การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน 
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงกาไปปฏิบัติ เปนตน 

http://www.dla.go.th/


๔) ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก
สาเหตุอะไร เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕) ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร 
เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงาน
ใหมีความกระจางชัด เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖) ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses) อะไรบาง 
และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการ
วิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
นํานโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   
(ผูสนับสนุนทางการเงินมี ๒ สวน คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนําโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสําเร็จ และสวนท่ีสอง คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ ท้ัง
ผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน เพ่ือทําการประเมินผลตางๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรค
เหลานี้ไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

๙)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกัน
การประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนบัสนุน
ใหดําเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     
๘.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 

1. นางสุวรีย   ปนคํา ผูแทนหนวยงาน ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสดวก   จํารัส สมาชิกสภา อบต. กรรมการ 
3. นางสุรีภรณ   เก๋ียงคํา สมาชิกสภา อบต. กรรมการ 
4. นางวันเพ็ญ   พันธุเลิศ สมาชิกสภา อบต. กรรมการ 
5. นางยุพิน   พันธุมณี ผูแทนประชาคม กรรมการ 
6. นางก่ิงกาญจน   สิทธิพัฒนา ผูแทนประชาคม กรรมการ 
7. นางสุดารัตน   ทาประเสริฐ ผูแทนหนวยงาน กรรมการ 
8. นางบุญญาพร   ปญญาสาร ผูอํานวยการกองคลัง กรรมการ 
9. นายสงวนศักดิ์   ศรีธิยศ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
10. นายสมบัติ   พริบไหว ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
11. นายวันชัย   เดชธรรม หัวหนาสํานักงานปลัด เลขานุการกรรมการ 

 
  

********************************** 
 

 



 
 
 

สวนท่ี ๒ 
แผนยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น จะตองติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนวา 
มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตร
ประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ (คสช.) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการ
พัฒนา นโยบายผูบริหาร รวมท้ังปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน โดยแผนยุทธศาสตรดังกลาวมี
รายละเอียดดังนี้ 
แผนยุทธศาสตร 
๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   

เนื่องดวยในการจัดทําแผนพัฒนาจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แตท้ังนี้  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ไดสิ้นสุดลงและการจัดทํา
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ อยูระหวางการดําเนินการและยังไมประกาศใช แตได
กําหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ เอาไวแลว ซ่ึงทิศทางของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีอาจกอใหเกิดความเสี่ยงท้ัง
จากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี ความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ การเขา
สูสังคมผูสูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง ประกอบกับสภาวการณดานตางๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศในปจจุบันท่ียังคงประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหาผลิต
ภาพการผลิตความสามารถในการแขงขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ําทางสังคม เปนตน ทําใหการ
พัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จึงจําเปนตองยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีสําคัญ ดังนี้  

(๑) การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒) คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม  
(๓) การสนับสนุนและสงเสรมิแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔) การพัฒนาสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
๑)  การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
๕)  การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๖)  การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 



 
 
 
๒.  แผนการบริหารราชการแผนดิน   

รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสูการปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวน
รวมของประชาชน เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนสามารถปกครองตนเอง และพิทักษสิทธิของตนไดเพ่ิมมากข้ึน 
รวมท้ังจะมุงเพ่ิมประสิทธิภาพ สรางความโปรงใส และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผนดินและการ
ใหบริการประชาชน ท้ังนี้ เพ่ือสรางความเปนธรรมในสังคมและเอ้ือตอการพัฒนาประเทศท้ังในปจจุบันและ
อนาคต ซ่ึงนโยบายการบริหารราชการแผนดินท่ีเก่ียวของกับการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ดังนี้ 
 นโยบายท่ี ๑ นโยบายเรงดวนท่ีจะเริ่มดําเนินการในปแรก     
 นโยบายท่ี ๒ นโยบายความม่ันคงแหงรัฐ     
 นโยบายท่ี ๓ เศรษฐกิจ      
 นโยบายท่ี ๔ นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายท่ี ๕ ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม      

นโยบายท่ี ๖ วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายท่ี ๗ การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ     

นโยบายท่ี ๘ การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี   
 

๓.  ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy)   
ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) จัดทําข้ึนจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหนาระดับ

ปลัดกระทรวงหรือเทียบเทา วาระพิเศษ เม่ือวันท่ี ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพ่ือ
รวมกันวางยุทธศาสตร วิสัยทัศน เปาหมายและแนวทางในการทํางานรวมกันในปงบ ๒๕๕๖ และเปนกรอบ ใน
การจัดทํางบประมาณป  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเก่ียวกับภาพรวมของการทํางานท่ีผานมา ซ่ึง
เดิมประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการดําเนินการ รวมท้ังไดมีการบูรณาการ 
รวมกับยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขาสู
ประชา อาเซียน ป ๒๕๕๘ ครั้งท่ี ๒ เม่ือวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ หองประชุม ๕๐๑ตึกบัญชาการ ทําเนียบ 
เพ่ือเตรียมความพรอมของหนวยงานท่ีเก่ียวของในการเขาสูประชาคมอาเซียน ซ่ึงเดิมประกอบดวย ๘ 
ยุทธศาสตร โดยหลังจากการบูรณาการเปนยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) ประกอบดวย ๔ 
ยุทธศาสตร ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการดําเนินการ เพ่ือเปนกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี้    

วิสัยทัศน     
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน คนไทยอยูดีกินดี มีสุขและเปนธรรม”   

หลักการของยุทธศาสตร    
“ตอยอดรายไดจากฐานเดิม สรางรายไดจากโอกาสใหม สมดุล และการพัฒนาอยางยั่งยืน”    

วัตถุประสงค  
๑) รักษาฐานรายไดเดิม และสรางรายไดใหม     
๒) เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ตองผลิตสินคาไดเร็วกวาปจจุบัน)     
๓) ลดตนทุนใหกับธุรกิจ (ดวยการลดตนทุนคาขนสงและโลจิสติกส)     

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร     
๑) การเพ่ิมรายไดจากฐานเดิม    



๒) การสรางรายไดจากโอกาสใหม     
๓) การลดรายจาย     
๔) การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแขงขัน    

ยุทธศาสตร  ประกอบดวย ๔  ยุทธศาสตร ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ : การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพ่ือหลุดพนจาก

ประเทศรายไดปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบดวย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการ
ดําเนินการ    

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive Growth) ประกอบดวย ๘ ประเด็น
หลัก ๒๐ แนวทางการดําเนินการ    

ยุทธศาสตรท่ี ๓ : การเติบโตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Growth) ประกอบดวย ๕ 
ประเด็นหลัก ๑๑ แนวทางการดําเนินการ   

ยุทธศาสตรท่ี ๔ : การสรางความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 
ประกอบดวย ๘ ประเด็นหลัก ๑๕ แนวทางการดําเนินการ 

 

๔.  คานยิมหลักของคนไทย   
คานิยมหลักของคนไทย เพ่ือสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง  มีท้ังหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 
๑) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซ่ึงเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน 
๒) ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 
๓) กตัญู ตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 
๔) ใฝหาความรู หม่ันศึกษา เลาเรียน ทางตรงและทางออม 
๕) รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖) มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน 
๗) เขาใจ เรียนรู การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 
๘) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
๙) มีสติ รูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
๑๐) รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวรูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน  มีไวพอกินพอใช  ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย  และขยายกิจการ 
เม่ือมีความพรอมโดยภูมิคุมกันท่ีดี 

๑๑) มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ําหรือกิเลส มีความละอาย เกรง
กลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม  และตอชาติ  มากกวาผลประโยชนของตนเอง 
 

๕.  นโยบายของรัฐบาล   
๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธจันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดกําหนดนโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐข้ึนเพ่ือ

เปนแนวนโยบายในการสรางความสามัคคีรวมพลังของผูคนในสังคมไทยโดยไมแยกฝกแยกฝายและไมกันใคร
ออกไปจากสังคมอีกท้ังยังเปนสานึกและหนาท่ีท่ีคนไทยทุกคนจะตองรวมมือกันในการปกปองแผนดินแมจาก
ภยันตรายท้ังปวงและรวมกันพัฒนาชุมชนทองถ่ินและประเทศชาติใหเจริญกาวหนาม่ันคงและยั่งยืน ประสาน
พลังการสรางชาติท่ีตองเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร ประชารัฐ 
จึงมีแนวคิดในเรื่องของความรวมมือรวมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือรวมแกปญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อน



การพัฒนาชาติทุกมิติท่ีเกิดข้ึนเพราะวา ประชารัฐ เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนในการพัฒนาประเทศท่ี
มีรูปแบบเครือขาย โยงใยสัมพันธกันเสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเปนแนวทางการบริหารราชการ
แผนดินยุคปจจุบันท่ีเกิดจากการหลอหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมูเหลา เห็นไดจาก เพลงชาติไทย
ซ่ึงมีใจความวา “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเปนประชารัฐไผทของไทยทุกสวนอยูดํารงคงไวไดท้ัง
มวลดวยไทยลวนหมายรักสามัคคี...” 

๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ  จันทรโอชา   
       ประกอบดวยนโยบาย  ๑๑  ดาน  ดังนี้ 

๑) การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
๒) การรักษาความม่ันคงของรัฐบาลและการตางประเทศ 
๓) การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐ 
๔) การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕) การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖) การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗) การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘) การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา

และนวัตกรรม 
๙) การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรและการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช

ประโยชนอยางยั่งยืน 
๑๐) การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑) การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยตุิธรรม 

๕.๓ ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  
๑) การแกไข ปญหายาเสพติด โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผูผลิต ผูคาผูมี

อิทธิพล และผูประพฤติมิชอบโดยบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํา
แนวนโยบายของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใชตามอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
    ๑.๑)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหนวย
ดําเนิน การปราบปรามและจับกุมผูผลิตผูคา ผูนําเขา และสงออกรวมท้ังผูสมคบและสนับสนุนชวยเหลือให
ไดผลอยางจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ีดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตาม
กฎหมายวาดวยสถานบริการท่ีพักอาศัยเชิงพาณิชยสถานท่ี ท่ีจัดใหมีการเลนบิลเลียด สนุกเกอร รวมท้ังโรงงาน
ตามกฎหมายวาดวยโรงงานและสถานประกอบการมิใหเจาของหรือผูประกอบการปลอยปละละเลยใหมีการซุก
ซอนหรือคายาเสพติดหากพบใหดําเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ี รับผิดชอบนําผูเสพยาเสพติดเขารับการ
บําบัดรักษาโดยทันที และติดตามดูแลใหความชวยเหลือใหสามารถกลับมามีชีวิตอยางปกติสุข 

๑.๔)  ดําเนินการลงโทษเจาหนาท่ีรัฐท่ีมีสวนเก่ียวของกับยาเสพติด (ขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตําบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจางประจําและ
พนักงานจาง) ท้ังนี้ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยึดหลัก ผูเสพคือผูปวยท่ีตองไดรับการบําบัดรักษาให
กลับมาเปนคนดีของสังคม พรอมท้ังมีกลไกติดตามชวยเหลือ อยางเปนระบบ ดําเนินการ อยางจริงจังในการ
ปองกันปญหาดวยการแสวงหาความรวมมือเชิงรุกกับองคกรภาครัฐตางๆ ในการควบคุมและสกัดก้ันยาเสพติด 



สารเคมี และสารตั้งตนในการผลิตยาเสพติด ท่ีลักลอบเขาสูประเทศภายใตการบริหารจัดการอยางบูรณาการ
และมีประสิทธิภาพรวมท้ังดําเนินการปองกันกลุมเสี่ยงและประชาชนท่ัวไปไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด
ดวยการรวมพลังทุกภาคสวนเปนพลังแผนดินในการตอสูกับยาเสพติด 

๒)  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสราง จิตสานึกและคานิยมใหกับเจาหนาท่ีของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลใน

การปฏิบัติหนาท่ีการปลูกจิตสานึกคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวน รวมรวมพลังแผนดิน
ปองกันและปราบปรามการทุจริต จึงใหถือปฏิบัติตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง 
มาตรการปองกันและแกไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดังนี้ 

๒.๑)  ทําการสํารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ทําผิดในอํานาจหนาท่ีของแตละ
หนวยงานท่ีเกิดหรือนาจะเกิดสมํ่าเสมอกระบวนการข้ันตอนใดท่ีนาจะเกิดการทุจริต ตําแหนงหรือตัวเจาหนาท่ี
ท่ีรับผิดชอบและวิธีการกระทําผิด 

๒.๒)  กําหนดแนวทางวิธีการแกไขลดโอกาสและปองกันการทุจริตในทุกข้ันตอนท่ีมี
ความเสี่ยง 

๒.๓)  กําหนดวิธีดําเนินการท่ีสามารถปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมอยางจริงจังกับ
การกระทาผิดท่ีปรากฏเห็นเปนท่ีประจักษอยูโดยท่ัวไปท่ีทาใหประชาชนมีความรูสึกวาเจาหนาท่ีไมดําเนินการ
ใดๆเพราะรับผลประโยชน 

๒.๔)  สํารวจและจัดทําขอมูลการกระทําผิดท่ีเห็นเปนท่ีประจักษในพ้ืนท่ีของแตละ
หนวยงานพรอมท้ังระบุตัวเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดทําขอมูลบุคคลนิติบุคคลท่ีไดรับงานจัดซ้ือจัดจางยอนหลัง  ๕  ป 
๒.๖)  จัดทําขอมูลเรื่องท่ีหนวยงานรองทุกขตอพนักงานสอบสวน ดําเนินคดีกับผูกระ 

ทําผิดตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงานนั้นและยังอยูระหวางการสอบสวนใหนาแนวทางดังกลาวมาจัดทํา
ยุทธศาสตรหรือแนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปน
มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางสภาพแวดลอมในการพัฒนาการคา การลงทุนและโลจิสติกสเชื่อมอนุ
ภูมิภาคลุมน้ําโขงและเตรียมความพรอมรับความรวมมือประชาคมอาเซียน 

แนวทางการพัฒนา 
1. เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันโดยการกระตุน การลงทุนภายในจังหวัด วิจัยพัฒนา

และจัดกิจกรรมสงเสริมการคา การลงทุนกับกลุมจังหวัดอ่ืนภายในประเทศและเพ่ือนบาน 
2. สงเสริมการคา การลงทุน โดยพัฒนาและสงเสริมผูประกอบการและพัฒนาธุรกิจ SMEs  
3. พัฒนาระบบโลจิสติกสรองรับการเชื่อมโยง NSEC ตามกรอบความรวมมือ GMS โดย 

จัดตั้งศูนยบริหารจัดการ Logistics และ Supply Chain ผลักดันดานโครงสรางพ้ืนฐาน พัฒนาระบบฐานขอมูล 
วิจัย พัฒนา ผลิตบุคลากรดาน Logistics ทุกระดับ และจัดการความรวมมือระหวางหนวยงาน 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเขมแข็งและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรม
การเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตรท่ีมีศักยภาพ 

แนวทางการพัฒนา 



1. เพ่ิมผลิตภาพและคุณภาพการผลิตสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร โดยเนนความเปน
เอกลักษณเฉพาะสิ่งท่ีมีศักยภาพทางการตลาด ลดตนทุนการผลิตโดยใชหลักการผลิตปริมาณมาก ปรับปรุง
คุณภาพการผลิตเพ่ือเพ่ิมมูลคา พัฒนากลุมธุรกิจและผูประกอบการอุตสาหกรรมเกษตร 

2. สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี การสรางนวัตกรรมและมูลคาเพ่ิม
ใหกับผลิตภัณฑและอุตสาหกรรมแปรรูปเกษตร 

3. สรางความเขมแข็งตอเกษตรกร องคกรเกษตรและผูประกอบการอุตสาหกรรมโดยการ
สนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน เครือขายการเรียนรูดานเทคโนโลยีเกษตรในพ้ืนท่ี และสรางความ
เขมแข็งของกลุมธุรกิจและผูประกอบการตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. สงเสริมการบริหารจัดการการตลาดสินคาเกษตร โดยการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันทางการตลาดแกกลุมผูผลิตสินคาเกษตร รวมท้ังสรางชองทางการจัดจําหนายเฉพาะกลุม (Niche 
Product)  
  ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและสนับสนุนการยกระดับการพัฒนาสังคม การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
วัฒนธรรม และสุขภาพ เพ่ือเปนฐานการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน 
  แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมความพรอมและพัฒนาศักยภาพแกประชาชนทุกวัย สถาบันครอบครัวและชุมชน
ในการปองกันปญหาสุขภาพอนามัย พัฒนาบุคลากรและโอกาสทางการศึกษา เตรียมความพรอมในการปรับตัว
สูสังคมผูอาวุโส ตลอดจนสงเสริมบทบาทและความสัมพันธท่ีดีของสถาบันครอบครัวและชุมชน 

2. พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศน ประวัติศาสตร วัฒนธรรม และเชิงสุขภาพโดย
ปรับปรุงแหลงทองเท่ียวเดิม พัฒนาแหลงทองเท่ียวใหม ท้ังวิจัยและพัฒนาเชื่อมโยงแหลงทองเท่ียวตอเนื่อง
จังหวัดในกลุม และสงเสริมความรวมมือในลักษณะโครงขายการทองเท่ียวกับประเทศในกลุม GMS 

3. พัฒนามาตรฐานการบริการและบุคลากรการทองเท่ียว  โดยใหชุมชนมีสวนรวม   
ตลอดจนพัฒนาการประชาสัมพันธและการตลาดการทองเท่ียว 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 ดํารงฐานทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณและบริหารจัดการสิ่งแวดลอมโดยการมี
สวนรวมของชุมชนสูการเปนกลุมจังหวัดสีเขียว 
  แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาคุณคาความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถ่ิน โดยการจัดทําฐานขอมูล
ความหลากหลายทางชีวภาพระดับทองถ่ิน เพ่ือประโยชนในการศึกษาเรียนรูและพัฒนานวัตกรรมทรัพยากร
ชีวภาพ 

2. รักษาฐานทรัพยากรธรรมชาติและความสมดุลของระบบนิเวศน โดยการแกปญหาการ บุก
รุกทําลายทรัพยากรธรรมชาติ การปลูกปา ปลูกหญาแฝก เพ่ือฟนฟูพ้ืนท่ีตนน้ําและปาชุมชน การจัดทํา Food 
Bank การจัดทําฝายตนน้ําแบบผสมผสานและฝายก่ึงถาวร  การปองกันไฟปารวมท้ังการสงเสริมอาชีพในชุมชน
ในพ้ืนท่ีปาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือลดรายจาย เพ่ิมรายได ขยายโอกาส และความเปนอยูท่ีดีอยาง
ยิ่ง 

3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ืออนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติโดยใช เทคโนโลยี 
GIS ในการจัดทําฐานขอมูลและนําไปใช 

4. สรางภาคีและสงเสริมชุมชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยการ
ปลูกจิตสํานึกและสรางเครือขายการมีสวนรวมทุกระดับ ตลอดจนการสรางความรู   ความเขาใจและบูรณาการ
หนวยงานท่ีเก่ียวของในการบริหารจัดการภัยธรรมชาติ  และสาธารณภัยเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง 
 

๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดแพร 



วิสัยทัศนการพัฒนาจังหวัดแพร 
     “เมืองแพรนาอยู  สูวิถีชีวิตลานนา  ประชาเปนสุข” 
ยุทธศาสตรจังหวัดแพร 
ยุทธศาสตร ท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เปาประสงค    แกไขปญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาชีวิตตามเกณฑมาตรฐาน 
กลยุทธ 
 - การพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรและอุปโภคอยางยั่งยืนและท่ัวถึง 
- การสงเสริมพัฒนาอาชีพสรางงานสรางรายได เพ่ือกระตุนเศรษฐกิจในระดับทองถ่ินอยางท่ัวถึง และเรงรัด
ชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนของผูถูกเลิกจางและผูวางงาน 
- สงเสริมสุขภาพดีถวนหนา และสนับสนุนนโยบายดานการศึกษาภาครัฐ 
- เพ่ิมบทบาทอาสาสมัครดานสาธารณสุข และพัฒนาสังคมประจําหมูบานปฏิบัติงานเชิงรุก สรางเครือขายและ
เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการในการคุมครองทางสังคม และสวัสดิการผูสูงอายุเด็กเยาวชนและคน
พิการยากไร 
- สนับสนุนใหทุกคนมีโอกาสเขาถึงระบบการศึกษาภาครัฐ 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
เปาประสงค    การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ 
  - การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและพลังงานอยางยั่งยืน รวมท้ังจัดใหมีระบบปองกัน
การเตือนภัย และจัดใหมีโครงสรางพ้ืนฐานอันจําเปนท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี ท่ีมีความเปราะบางหรือเสี่ยงตอภัย
พิบัติในพ้ืนท่ี เสี่ยงภัยอยางท่ัวถึงท้ังจังหวัด 
ยุทธศาสตรท่ี 3  ความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน และการอํานวยความยุติธรรมเบื้องตน 
เปาประสงค    ประชากรมีขีดความสามารถดํารงชีวิตอยางเปนธรรมและมีความรักปรองดองสมานฉันท 
กลยุทธ 
  - เสริมสรางความปรองดองสมานฉันทและความสามัคคีของคนในชาติทุกระดับตามแนวทางการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
  - สรางความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินอยางบูรณาการในทุกภาคสวน โดยพัฒนาระบบเฝาระวัง
ปองกันอาชญากรรมปญหายาเสพติด ตลอดจนการจัดระเบียบสังคม เพ่ือสรางชุมชนเขมแข็ง และการบังคับใช
กฎหมายอยางเปนเทาเทียมและเปนธรรมทุกฝายใหอยูเย็นเปนสุข 
ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
เปาประสงค    กลุมประชากรมีจิสํานึกดานคุณธรรม  จริยธรรม ความซ่ือสัตยเพ่ิมข้ึน 
กลยุทธ 
  - พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสรางจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหแกกลุม
ขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐ กลุมผูใชแรงงาน กลุมนักเรียน นักศึกษา เยาวชนเพ่ือสรางคานิยมของสังคม
ใหยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริตและถูกตองชอบธรรม และเพ่ิมขีดความสามารถในการใหบริการภาครัฐ 
ยุทธศาสตรท่ี 5  อนุรักษสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
เปาประสงค  เปนศูนยกลางการทองเท่ียวดานวัฒนธรรมและสุขภาพในกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน2 
กลยุทธ 
  - สงเสริมการทํานุบํารุงและรักษาศิลปวัฒนธรรมไทย รวมท้ังศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินคานิยมท่ีดี
งาม วิถีชีวิตลานนาเพ่ือใหเกิดการพัฒนาเปนศูนยกลางการทองเท่ียวเชิงสุขภาพอยางยั่งยืน 



ยุทธศาสตรท่ี 6  เพ่ิมขีดความสามารถการแขงขัน 
เปาประสงค    เพ่ิมประสิทธิภาพของผลผลิตทางการเกษตรท่ีสอดคลองดานตลาด 
กลยุทธ 
  - ปรับปรุงสถานท่ีราชการแหลงทองเท่ียว และโครงขายสาธารณูปโภคพ้ืนฐานจําเปนตอการดํารงชีพ ให
ครอบคลุมท้ังจังหวัด รวมท้ังพัฒนาระบบการคมนาคมการขนสง โลจิสติกส อยางมีประสิทธิภาพ อยางบูรณา
การในจังหวัด และใกลเคียงอยางท่ัวถึง 
  - เรงรัดการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรและพัฒนาระบบตลาดสินคาหัตถกรรมและ
ผลิตภัณฑชุมชน    พัฒนาระบบโลจิสติกสทางการเกษตรและสงเสริมการผลิตพืชเศรษฐกิจสําคัญใหเหมาะสม
กับสภาพพ้ืนท่ีสอดคลองกับตลาด เพ่ือเพ่ิมผลผลิตตอบแทนการเกษตรอยางเปนธรรมและเชื่อมโยงกับการคา 
การลงทุนในกลุมจังหวัด 
 

๘. กรอบนโยบาย ทิศทางและแนวทางการพัฒนาสํานักงานทองถิ่นจังหวัดแพร 
  วิสัยทัศนการพัฒนาสํานักงานทองถ่ินจังหวัดแพร 

“เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงในการสงเสริมองคกรปกครองทองถ่ิน ใหเปนกลไกในการพัฒนา
ประเทศไดอยางยั่งยืน” 
  พันธกิจหลักการพัฒนาสํานักงานทองถ่ินจังหวัดแพร 

1. พัฒนากรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินใหเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง 
2. สงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระดับชาติ ระดับ

จังหวัดและตอบสนองความตองการของประชาชนภายใตกระบวนการมีสวนรวมจากภาคีเครือขาย 
3. บริหารงานบุคคลและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินให

ทํางานอยางมืออาชีพ 
4. พัฒนาระบบงบประมาณและการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ

และสามารถพ่ึงตนเองได 
5. สงเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหไปสูเปาหมาย 

ของหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี สามารถสงมอบบริการสาธารณะใหประชาชนไดอยางมีมาตรฐาน 
 6. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
 7. สงเสริมพัฒนาและบูรณาการการบริหารจัดการ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน การใชประโยชน

ท่ีดิน การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 8. สนับสนุนการสรางความเขมแข็งของชุมชนโดยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนใน

การพัฒนาและแกไขปญหา ในทองถ่ินตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 9. สงเสริมและพัฒนาระบบการจัดบริการสาธารณะการจัดการศึกษาทองถ่ิน การจัด

สวัสดิการสังคมและการรักษาศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
  ประเด็นยุทธศาสตรสํานักงานทองถิ่นจังหวัดแพร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : การยกระดับขีดความสามารถของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ใหมีสมรรถนะสูง 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในการพัฒนาประเทศและสนับสนุนการสรางความสงบเรียบรอย ความม่ันคงภายใน การสงเสริม
เศรษฐกิจชุมชนและยกระดับคุณภาพ ชีวิตของประชาชน  



 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : การสรางและใชภาคีเครือขายในการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไปสูเปาหมายของหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี   
 

 
๙.  นโยบายการพัฒนาอําเภอสูงเมน 
วิสัยทัศนอําเภอสูงเมน 
“ยึดม่ันธรรมาภิบาล  รวมบูรณาการ  สูคุณภาพชีวิตท่ีดี” 
ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอสูงเมน 
ยุทธศาสตรท่ี 1 อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการอนุรักษดูแล และใชประโยชนอยางสมดุลโดยมีการ สวน
รวมของประชาชน 
ตัวช้ีวัด 
1. จํานวนครั้งท่ีจัดกิจกรรมสรางจิตสํานึกของประชาชนใหมีสวนรวมกิจกรรมการอนุรักษปลูกปา 
2.รอยละของปาเสื่อมโทรม ไดรับการอนุรักษใหเกิดความสมบูรณยิ่งข้ึน 
3.รอยละของทรัพยากรน้ําไดรับการอนุรักษใหเกิดความสมบูรณยิ่งข้ึน 
4.จํานวนหนวยงานในอําเภอเขาโครงการบูรณาการภัยธรรมชาติ 
กลยุทธ 
  1. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการปลูกปาเศรษฐกิจตนไม พืชคลุมดิน เพ่ือการอนุรักษดินและน้ํา 
ตลอดจนสรางจิตสํานึกในการปองกันดูแลรักษาพ้ืนท่ีปา การปองกันปญหาไฟปา ปญหาหมอกควัน และ
สงเสริมการพัฒนาปาชุมชน 
  2. พัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา ดิน ใหมีคุณภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 
  3. อนุรักษฟนฟูพ้ืนท่ีปาอนุรักษ บริหารจัดการพ้ืนท่ีปาทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือใหเกิดความสมดุลไม
เกิดมลภาวะท่ีเปนอันตรายตอประชาชน 
  4. บูรณาการปองกันภัยธรรมชาติ 
ยุทธศาสตรท่ี 2  สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในอําเภอสูงเมนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 
ตัวช้ีวัด 
  1. หมูบานไดรับการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยางนอย
รอยละ 20 ตอปของจํานวนหมูบานท้ังหมดในอําเภอสูงเมน                
  2. หมูบานไดรับการขับเคลื่อนและพัฒนา การแกไขปญหาความตองการของชุมชนนําไปสู การ
พ่ึงตนเองอยางยั่งยืนอยางนอยรอยละ 20 ตอปของจํานวนหมูบานท้ังหมดในอําเภอสูงเมน 
  3. หมูบานไดรับการสงเสริมและพัฒนาอาชีพใหมีความม่ันคงและยั่งยืนอยางนอยรอยละ20 ตอปของ
จํานวน 
  4. หมูบานไดรับการสงเสริมสุขภาพดีถวนหนาอยางนอยรอยละ 20 ตอปของจํานวนหมูบานท้ังหมด
ในอําเภอสูงเมน 
กลยุทธ 
  1. สงเสริมสนับสนุนการดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. ขับเคลื่อนและพัฒนาการแกไขปญหาความตองการของชุมชนนําไปสูการพ่ึงตนเองอยางยั่งยืน 



  3. สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหมีความม่ันคงและยั่งยืน 
  4. สนับสนุนการมีสวนรวมเพ่ือความเขมแข็งของสถาบันครอบครัวชุมชน เพ่ือใหสามารถพ่ึงพาตนเอง
ได 
  5. สงเสริมประชาชนไดเลนกีฬาออกกําลังกาย และมีพฤติกรรมทางดานการดูแลสุขภาพท่ีเหมาะสม
เพ่ือลดอัตราการเจ็บปวยและโรคจากการทํางานของประชาชน 
  6. บูรณาการและสงเสริมใหการสนับสนุนการทํางานพรอมท้ังสรางสัมพันธภาพท่ีดีแกหนวยงานท่ี
เก่ียวของกับการดูแลรักษาความปลอดภัยและประชาชน เพ่ือใหเกิดความสามัคคี และสรางเครือขายระวัง
ปญหาอาชญากรรมในพ้ืนท่ีของตนเอง 
ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาระบบการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
 1.ประชาชนเขาถึงความยุติธรรมอยางเสมอภาคและเปนธรรม 
 2.ลดความขัดแยงและสรางความสมานฉันทเพ่ือความเสมอภาคและเปนธรรม              
ตัวช้ีวัด 
 1.ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารภาครัฐ 
 2.ประชาชนมีความรูความเขาใจในดานความสมานฉันทและความสามัคคี 
 3.จํานวนเรื่องรองเรียนของสวนราชการลดลง 
กลยุทธ 
 1.การพัฒนาประสิทธิภาพ ศักยภาพ เพ่ิมขีดความสามารถคุณธรรมและจริยธรรมบุคลากรในองคกร
ภาครัฐและประชาชน 
 2.สงเสริมกระบวนการยุติธรรมและการเขาถึงกระบวนการยุติธรรม 
 3.พัฒนาจิตสํานึกทัศนคติ คานิยม และจรรยาบรรณ 
ยุทธศาสตรท่ี 4  บูรณาการทํางานระหวางภาครัฐและภาคประชาชน 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
 1. องคกรภาครัฐมีการบริหารจัดการท่ีดี 
 2. การพัฒนาการบริหารงานอําเภอและบูรณาการทุกภาคสวน 
ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละของกระบวนงานท่ีลดลง 
 2. อัตราความพึงพอใจของผูมารับบริการ 
 3. รอยละของโครงการท่ีบูรณาการ 
 4. รอยละของงบประมาณท่ีประหยัด      
กลยุทธ 
 1. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
 2. เผยแพรขอมูลขาวสารของราชการ 
 3. บุคลากรมีสมรรถนะและทักษะความรูท่ีเหมาะสม 
 4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบลดข้ันตอนการทํางาน 
 5. สรางทีมงานและวางระบบการจัดการองคความรู 
 6 .ใชทรัพยากรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

๑๐.  แผนพัฒนาตําบลรองกาศ 
วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล (Vision) 



  “อาชีพม่ันคง  ชุมชนเขมแข็ง  สุขภาพแข็งแรง  สืบสานวัฒนธรรม" 
 
 
พันธกิจ (Mission)  
 1. จัดใหมีและบํารุงรักษาการสาธารณูปโภค การสาธารณูปการ เสนทางคมนาคม และทางระบายน้ํา 
  2. จัดใหมีและบํารุงรักษาแหลงน้ําเพ่ืออุปโภค – บริโภค และเพ่ือการเกษตร 
  3. สงเสริมและพัฒนาอาชีพ  รายได ของประชาชน 
  4. สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี การสาธารณสุข การสังคมสงเคราะห การพัฒนา
คุณภาพชีวิตใหกับประชาชน 
  5. สงเสริมประชาธิปไตย  และการมีสวนรวมของราษฎร ในการพัฒนาทองถ่ิน 
  6. จัดการ บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  กําจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ําเสีย 
  7. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน สรางกระบวนการกิจกรรมท่ีเอ้ือตอการ
สราง ชุมชนแข็งแรง 
  8. การจัดการ บํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปา 
  9. สงเสริม ปลูกฝง คุณธรรมแกประชาชนตามหลักศาสนา 
  10. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
  11. ปองกัน ระงับโรคติดตอ การสงเสริมอนามัยครอบครัว 
  12. ยึดหลักการบริหารจัดการท่ีดี ในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 
  13. จัดใหมีไฟฟาสาธารณะ และระบบประปา 
  14. รักษาความสงบเรียบรอยมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
  15. สังคมสงเคราะหเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 
  16. การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
นโยบายนายกองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 
 แถลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ วันท่ี 16  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.2555 
 1. นโยบายดานการพัฒนาคนและสังคม 
 1.1 สนับสนุนเบี้ยยังชีพแกผูสูงอายุ   คนพิการ  และผูปวยเอดส  โดยนําเบี้ยยังชีพ ไปมอบใหถึงบาน 
หรือโอนเขาบัญชีธนาคารตามความประสงคของผูมีสิทธิไดรับเบี้ยยังชีพ ดังกลาว 
 1.2 สนับสนุนการสงเสริมสุขภาพของประชาชน โดยรวมทํางานกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล
รองกาศและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานปงพราว 
 1.3 สงเสริมประเพณีอันดีงามและกิจการดานการศาสนาของชุมชน 
 1.4 สนับสนุนสงเสริมการศึกษาของเด็กและเยาวชน 
 1.5 สนับสนุนสงเสริม ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 1.6 สนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 1.7 สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 1.8 สนับสนุนกิจกรรมการกีฬาและนันทนาการ 
 1.9 สนับสนุนใหมีการจัดเก็บขยะมูลฝอยอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
 2. นโยบายดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 2.1 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของกลุมอาชีพตาง ๆ 
 2.2 สงเสริมการประกอบอาชีพและพัฒนารายไดของประชาชน 



 2.3 สนับสนุนกิจการรานคาชุมชน  กองทุนหมูบาน และธนาคารหมูบาน 
  
 

3. นโยบายดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 3.1 พัฒนาสงเสริมการคมนาคมในหมูบาน และเสนทางการขนสงพืชผลทางการเกษตรของประชาชน 
 3.2 พัฒนาสงเสริมการไฟฟาใหท่ัวถึงทุกหมูบาน 
 3.3 พัฒนาสงเสริมการระบายน้ําใหครอบคลุมทุกหมูบาน 
 4. นโยบายดานการพัฒนาแหลงน้ํา 
 4.1 พัฒนาสงเสริมแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร เชน การขุดสระน้ํา ขุดลอกลําเหมือง กอสรางฝายน้ําลน
เปนตน 
 5. นโยบายดานการพัฒนาการบริหาร 
 5.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบประชาคม 
 5.2 สงเสริมพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล ไดแก พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา  
พนักงานจาง ใหมีความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 5.3 สงเสริมพัฒนาสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน
เพ่ิมข้ึน เชน การอบรม การศึกษาดูงานนอกพ้ืนท่ี        
  5.4 พัฒนาการใหบริการแกผูมาติดตองาน โดยเนนการใหบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว และเปน
ธรรม 
 5.5 สงเสริมใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหประชาชนไดรับรูอยางตอเนื่อง 
 6. นโยบายดานการศึกษา 
 6.1 สนับสนุนสถานศึกษาใหมีการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 
 6.2 สนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนตามอํานาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนดไว 
 6.3 สนับสนุนและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือใหบริการแกประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ สะดวก
และปลอดภัย เชน การจัดใหมีรถรับสง เปนตน 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
1)ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 

1.1 แนวทางการพัฒนากอสรางปรับปรุง บํารุงรักษาเสนทางคมนาคมและสาธารณูปโภค 
1.2 แนวทางการพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค-บริโภคใหมีคุณภาพ และน้ําเพ่ือการเกษตร 
1.3 แนวทางการพัฒนาสาธารณูปโภคดานไฟฟาและการสื่อสาร 

2) ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 
2.1 แนวทางพัฒนาและสงเสริมอาชีพแกประชาชน 
2.2 แนวทางสงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และการแกไขปญหาความยากจน 

3) ยุทธศาสตรการพัฒนาทางดานการเมือง การปกครอง 
3.1 แนวทางการพัฒนาดาน การสงเสริมความรู  ศักยภาพของบุคลากร  และผูบริหาร 
3.2 แนวทางการพัฒนาดาน สงเสริมระบบราชการ  และการบริการประชาชน 
3.3 แนวทางการพัฒนาวัสดุ/ครุภัณฑในการจัดการของหนวยงานใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน 
3.4 การสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
3.5 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4) ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา 



4.1 แนวทางการสงเสริมดานสังคม 
4.2 แนวทางการสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
4.3 แนวทางการสงเสริมและจัดการศึกษาในทองถ่ิน 
4.4 แนวทางการสงเสริมอนุรกัษและพัฒนาขนบธรรมเนียมประเพณี 
4.5 แนวทางการสงเสริมดานศาสนา 

5) ยุทธศาสตรการสาธารณสุข 
5.1 แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของประชาชน 
5.2 แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมการปองกันโรคติดตอ 
5.3 แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน 

6) ยุทธศาสตรการพัฒนา อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6.1 แนวทางการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6.2 แนวทางการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
6.3 แนวทางปองกันตลิ่งพัง 

 

๑๑.  แผนชุมชน  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖ ลงวันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๓ เรื่อง การสนับสนุนการขับเคลื่อน
แผนชุมชนสูการพัฒนาทองถ่ินและจังหวัดแบบบูรณาการ ไดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงเสริม สนับสนุน 
ใหทุกหมูบาน ชุมชน มีการจัดทําแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน สําหรับเปนรากฐานและแนว
ทางการพัฒนา  ภายใตกระบวนการวางแผนพัฒนาทองถ่ินและแผนพัฒนาจังหวัด เปนการกําหนดอนาคตและ
กิจการพัฒนาของชุมชนท่ีเกิดข้ึนจากคนในชุมชนในแตละดาน ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม 
ดานสุขภาพอนามัย  ดานอนุรักษวัฒนธรรมและดานอ่ืนๆ ซ่ึงจะมีอยู ๓ แบบ ดังนี้  
 ๑) แผนทําเอง   
 ๒) แผนขอความรวมมือ   

๓) แผนขอรับเงินสนับสนุน 
โดยนําปญหาความตองการจากแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพของชุมชนท่ีจะดําเนินการเองไดพิจารณา

บรรจุไวในแผนพัฒนา แตหากเกินศักยภาพของเทศบาล ใหเสนอปญหา ความตองการไปยังองคการบริหาร
สวนจังหวัดและใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดตาม
อํานาจหนาท่ี แผนชุมชนจะตองมีอยางนอย ๕๐% ของโครงการหรือแผนท้ังหมดและจะตองมีการปรับปรุง
แผนชุมชนอยางนอยปละ ๑ ครั้ง โครงการกิจกรรม ปญหาท่ีชุมชนท่ีเกินศักยภาพมีหลายดานดังนี้    

๑)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  เชน  รางระบายน้ํา  ไฟฟาสองสวาง 
๒)  ดานสานตอแนวทางพระราชดําริ  เชนการขุดลอกคูคลอง  จัดหารเหลองน้ําเพ่ือการเกษตร 
๓)  ดานการเกษตร  เชน  การอบรมใหความรูดานการเกษตร  อาชีพตางๆ   
๔)  ดานเศรษฐกิจการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียวและกีฬา  เชน สงเสริมกิจกรรมใหมีการ

ทองเท่ียว  การจัดทําการแขงขันกีฬา 
๕)  ดานสังคม/คุณภาพชีวิต  เชน  ในชุมชนมีแหลงม่ัวสุม  ปญหายาเสพติด 
๖ )  ด า น ก า ร เม ือ ง  เช น   ค น ใ น ช ุม ช น ข า ด ก า ร ม ีส ว น ร ว ม ก ล ุม อ ง ค ก ร  ย ัง ไ ม แ ข ็ง แ ร ง พ อ  
๗)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย  



๘ )   ด า น ก า ร ศ ึก ษ า  เช น   ป ร ะ ช า ช น ส ว น ใ ห ญ ม ีก า ร ศ ึก ษ า ต ่ํา ไ ม ม ีค ว า ม ร ูเ พ ีย ง พ อ  
 ๙)  ดานสุขภาพชุมชน  เชน ประชาชนสวนใหญเปนโรคเบาหวาน  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม 
 ๑๐) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เชน  ปญหาฝุนละออง  กลิ่นเหม็น  

๑๑) ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
๑๒) ยุทธศาสตรดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  เชน  ติดตั้งกลองวงจรปด  การ

ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบ  ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ  การจัดฝกอบรม อปพร. 
 

๑๒.  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญกับการจัดเก็บขอมูลเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ินโดยเฉพาะดาน
การเกษตรและแหลงน้ํา โดยใหความสําคัญกับขอมูลดารเกษตร  เชน ประเภทพืชท่ีปลูก  ตนทุน/หนวย 
ผลผลิต/หนวย ราคาขาย/หนวย เปนตน  ขอมูลดานแหลงน้ํา เชน ปริมาณน้ําฝน  แหลงน้ําธรรมชาติ  แหลงน้ํา
ท่ีมนุษยสรางข้ึน  เปนตน  โดยจัดทํายุทธศาสตรหรือแนวทางการพัฒนาเพ่ือประกอบการสนับสนุน สงเสริม
การประกอบอาชีพของประชาชนในทองถ่ิน  โดยไดเนนใหทองถ่ินแกไขปญหาใหกับชุมชนเก่ียวกับดาน
การเกษตรและแหลงน้ํา  โดยใหจัดทําเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน  เทศบาลจึงตองประชาคมทองถ่ิน
ในการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน  เพ่ือใหชุมชนไดเสนอโครงการดานเกษตรและแหลงน้ําเพ่ือ
เทศบาลจะไดนําบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปตอไป โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ไดรวมกับสมาคม
องคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย  สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย  สมาคมองคการ
บริหารสวนตําบลแหงประเทศไทย  ดําเนินการจัดทําแบบสํารวจขอมูลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขอมูลปญหา
ความตองการพ้ืนฐานของประชาชน รวมท้ังขอมูลในการแกไขปญหาภัยแลง  ท้ังนี้ใหทองถ่ินอําเภอรวมกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสํารวจขอมูลใหครบในแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือแกไขปญหาอยางเปนรูปธรรม ซ่ึง
ขอมูลท่ีตองสํารวจมีดังนี้  
 สวนท่ี ๑ :  ขอมูลพ้ืนฐานของหมูบานชุมชน 
 สวนท่ี ๒ :  ขอมูลดานการเกษตร 
 สวนท่ี ๓ :  ขอมูลดานแหลงน้ําทางการเกษตร 
 สวนท่ี ๔ : ขอมูลดานแหลงน้ํากิน น้ําใช (หรือน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
 สวนท่ี ๕ : ความตองการในการทําเกษตรของหมูบาน/ชุมชน และโครงการท่ีหมูบาน/ชุมชนเสนอ 

(๑) ดานเกษตร 
(๒) ดานแหลงน้ําอุปโภค บริโภค 
(๓) ดานแหลงน้ําทางการเกษตร 
   

**************************** 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 3 
สรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ 2565 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2565 
(ระวางเดือนตุลาคม พ.ศ.2564 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.2565)  

แบบท่ี 1  การกํากับการจัดแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
คําช้ีแจง : แบบท่ี 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้งหลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธ
ศาสตรแลว  

-------------------------------- 
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น      องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ   อําเภอสูงเมน   จังหวัดแพร 

ประเด็นการพัฒนา 
มี 

การดําเนินงาน 
ไมมี 

การดําเนินงาน 
สวนท่ี 1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ⁄  
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

⁄  

3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ ⁄  
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ⁄  
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ⁄  
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

⁄  

สวนท่ี 2  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล ⁄  
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน ⁄  
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ินSWOTเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาทองถ่ิน 

⁄  



10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง
กับศักยภาพของทองถ่ิน 

⁄  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 

⁄  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ⁄  
13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน ⁄  
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ⁄  
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด ⁄  
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ⁄  
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการ ในแผนยุทธศาสตร ⁄  
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ⁄  
 
แบบท่ี 2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําช้ีแจง : แบบท่ี 2 เปนแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธ
ศาสตร ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน  โดยม  ีกําหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ 3 เดือน  เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม - ธันวาคมหรือไตร
มาสท่ี 1 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1.  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น     องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ   อําเภอสูงเมน   จังหวัดแพร 
2.  รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี 
  ไตรมาสท่ี 1  ( ตุลาคม - ธันวาคม )   ไตรมาสท่ี 2  (มกราคม - มีนาคม ) 
  ไตรมาสท่ี 3  ( เมษายน - มิถุนายน )   ไตรมาสท่ี 4  ( กรกฎาคม - กันยายน ) 
 
 
 
 



1. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561–2565 

ยุทธศาสตร 
2561 2562 2563 2564 2565 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน จํานวน จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 
1. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
และสาธารณูปโภค 

74 50,796,780 89 33,441,700 93 54,808,042 123 64,836,714 166 77,332,652 

2. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาเศรษฐกิจ 

13  3,870,500  12 3,650,500 12 4,150,500 13 4,150,500 11 1,775,000 

3. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาทางดานการเมือง 
การปกครอง 

35  9,206,000  42 4,373,000 36 4,338,000 36 4,338,000 36 4,549,000 

4. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสังคม การศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม และ
กีฬา 

29  5,694,500  34 3,699,100 29 3,179,100 29 3,179,100 211 28,848,580 

5. ยุทธศาสตรการ
สาธารณสุข 

30  2,659,000  27 2,089,000 38 2,089,000 38 2,089,000 26 2,174,000 

6. ยุทธศาสตรการ
พัฒนา อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

28  24,400,000  10 570,000 59 1,948,750 59 1,948,750 15 27,338,750 

รวม 209 90,626,780 214 47,823,300 267 70,513,392 298 80,542,064  465  142,017,982  
 
 
 
2. จํานวนโครงการท่ีบรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ จํานวน 57 โครงการ งบประมาณ 21,522,600 บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 



ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณตามขอบัญญัติ 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 15 ๒,๖๑๖,๐๐๐ 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 1           30,000  
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาทางดานการเมือง การปกครอง 13 ๑,๒๖๙,๓๐๐ 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา 9 ๑๖,๘๔๗,๓๐๐ 
5. ยุทธศาสตรการสาธารณสุข 16 ๖๐๐,๐๐๐ 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนา อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 3 ๑๖๐,๐๐๐ 

รวม 57 21,522,600 
 
 
3. จํานวนโครงการท่ีไดรับอนุมัติจายเงินสะสม จํานวน 0 โครงการ งบประมาณ 0 บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี ้

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณตามขอบัญญัติ 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 0 0 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 0 0 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาทางดานการเมือง การปกครอง 0 0 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา 0 0 
5. ยุทธศาสตรการสาธารณสุข 0 0 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนา อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 0 0 

รวม 0 0 
 
 
 
 
4. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น ป2565 รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2565 (ระวางเดือนตุลาคม พ.ศ.2564 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.2565) 

ยุทธศาสตร 
แผนการดําเนินการ  

ท้ังหมด 
อนุมัติงบประมาณ เบิกจาย 



จํานวน โครงการ งบประมาณ จํานวน โครงการ งบประมาณ จํานวน โครงการ งบประมาณ 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ
สาธารณูปโภค 

166 77,332,652 15 ๒,๖๑๖,๐๐๐ 4 1,579,500 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 11 1,775,000 1           30,000  0 0 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาทางดานการเมือง การ
ปกครอง 

36 4,549,000 13 ๑,๒๖๙,๓๐๐ 0 0 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และกีฬา 

211 28,848,580 9 ๑๖,๘๔๗,๓๐๐ 0 0 

5. ยุทธศาสตรการสาธารณสุข 26 2,174,000 16 ๖๐๐,๐๐๐ 1 300,000 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนา อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

15 27,338,750 3 ๑๖๐,๐๐๐ 0 0 

รวม  465  142,017,982  57 21,522,600 5 1,879,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. สรุปผลการดําเนินงาน ป 2564 รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2565 (ระวางเดือนตุลาคม พ.ศ.2564 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.2565) 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 
ท่ีเสร็จ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีอยูระหวางการ

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ท่ียังไมได 
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีมีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ 
การเพ่ิมเติม 

จํานวนโครงการ
ท้ังหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 



1. ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานและ
สาธารณูปโภค 

4 26.66 0 0 11 73.333 0 0 0 0 15 100 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

0 0 0 0 1 100 0 0 0 0 1 100 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ทางดานการเมือง การปกครอง 

0 0 0 0 13 100 0 0 0 0 13 100 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม 
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และกีฬา 

0 0 0 0 9 100 0 0 0 0 9 100 

5. ยุทธศาสตรการสาธารณสุข 1 6.25 0 0 15 93.75 0 0 0 0 16 100 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนา 
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

0 0 0 0 3 100 0 0 0 0 3 100 

รวม 5  0 0 52 0 0 0 0 0 57 100 
 
 



แบบท่ี 3/1  การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
คําช้ีแจง : แบบท่ี  3/1  เปนการประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวและมีการกําหนดระยะเวลาในการรายงานอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป   
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ   อําเภอสูงเมน   จังหวัดแพร 
2. วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน   วันท่ี  20  เมษายน  2561 
สวนท่ี 2  ยุทธศาสตรและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2565 (ระวางเดือนตุลาคม พ.ศ.2564 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.2565)  
  1. จํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร 

โครงการท่ีบรรจ ุ
ในแผนพัฒนา 

ทองถิ่น 
เฉพาะป 2565 

โครงการตาม 
แผนดําเนินงาน 
ประจําป 2564 

โครงการท่ี 
ดําเนนิงานใน 

ปงบประมาณ 2564 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 

166 15 4 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 11 1 0 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาทางดาน
การเมือง การปกครอง 

36 13 0 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม 
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา 

211 9 0 

5. ยุทธศาสตรการสาธารณสุข 26 16 1 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนา อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

15 3 0 

รวมท้ังส้ิน  465  57 5 
คิดเปนรอยละของโครงการ 

ท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น ป 2564 
12.258 1.075 

 

 2. การจัดทํางบประมาณและการใชจายงบประมาณ 
  องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ ไดดําเนินโครงการ/กิจกรรม (โครงการพัฒนา) ตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2565 เงินอุดหนุนแบบระบุวัตถุประสงค เงินอุดหนุนท่ัวไป รวมท้ัง
งบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผน โครงการท่ีอนุมัติจํานวน 57 โครงการ งบประมาณ 21,522,600 
โครงการท่ีไดดําเนินการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี 4 
ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. สภาพปญหาและอุปสรรค 
  จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565
รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2565(ระวางเดือนตุลาคม พ.ศ.2564 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.2565) พบปญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  1. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน มีโครงการ/แผนงาน เปนจํานวนมาก เม่ือเปรียบเทียบกับงบประมาณของ
องคการบริหารสวนตําบลรองกาศท่ีมีอยูอยางจํากัดสําหรับโครงการ/แผนงาน ท่ีองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ
ดําเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ใหสอดคลองและใกลเคียงกับงบประมาณท่ีมี ท้ังนี้ โครงการ/
แผนงาน ท่ีเกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลรองกาศ จะบรรจุไวเพ่ือรองรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน องคการบริหารสวนจังหวัด เปนตน 
  2. สัดสวนของโครงการของยุทธศาสตรการพัฒนา ยังคงเนนดานโครงสรางพ้ืนฐานเปนสวนใหญ    
2. สรุปรายงานผลการวิเคราะหสภาพปญหา อุปสรรค การนําแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติ 
  1. การกําหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาในแตละปยังไมคํานึงถึงความเหมาะสมและความเปนไปได
เทาท่ีควร ทําใหแผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานมาก แตนําโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัตินอย สงผลใหรอย
ละของความสําเร็จตามแผนพัฒนาอยูในเกณฑท่ีต่ํา   
  2. สัดสวนของโครงการในแตละยุทธศาสตรท่ีนําไปปฏิบัติจริงไมสอดคลองกับพันธกิจ และเปาหมายของ
แผนพัฒนา ซ่ึงยังคงเนนดานโครงสรางพ้ืนฐานเปนสวนใหญ 
  3. มีความจํากัดดานงบประมาณเม่ือเทียบกับปริมาณงานท่ีตองปฏิบัติ 
3. ความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 
  1. การกําหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแตละป ควรคํานึงถึงความเรงดวน ความเหมาะสมและ
ความเปนไปไดมีผลใหรอยละของความสําเร็จอยูในเกณฑท่ีสูง ผลสัมฤทธิ์ คือ องคการบริหารสวนตําบลรองกาศมี
การดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  2. สัดสวนของโครงการในแตละยุทธศาสตรท่ีนําไปปฏิบัติจริงควรสอดคลองกับพันธกิจ และเปาหมายของ
แผนพัฒนา  
  3. ควรมีการประสานหนวยงานภายนอก เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการท่ีเกินศักยภาพ 
ขององคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 

********************************** 
 


